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ALLEGATO 4
ASPETTI OBBLIGATORI PER LA RELAZIONE SOCIALE (RS)
Elementi I La relazione sociale deve essere un documento autonomo e separato rispetto alla relazione di accompagnamento al
bilancio
|nd|5pensa bili /1 La relazione sociale dovra includere la descrizione e la narrazione delle attivitd svolte, ma anche dati e indicatori che
offrano informazioni concrete sui servizi erogati e sulla presenza del volontariato
[Vl La relazione sociale dovra obbligatoriamente contenere il calcolo delle ore di presenza del volontariato nell’erogazione
dei servizi e il peso dell’attivita volontaria rispetto alla presenza di personale dipendente/retribuito
I contenuti della relazione sociale dovranno seguire un indice del tipo proposto di seguito (indice indicativo e da adattare
alle singole realta)
Casi Organizzazione che coordina I'attivita | La relazione sociale deve illustrare il ruolo di coordinamento svolto. Non si tratta
. R di altre associazioni collegate di presentare i servizi erogati dalle organizzazioni collegate quanto, piuttosto, il
pa rticolari servizio volontario, ed eventualmente retribuito, nel servizio di coordinamento.
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Ogni organizzazione potra sviluppare gli argomenti secondo la
propria sensibilita. In questa colonna sono riportati i contenuti
sempre necessari.

Introduzione a cura del presidente
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Federazione del Volontariato di Verona ODV - CSV di Verona ODV

CF:93154900232

Via Cantarane n. 24 - presso ex Caserma Santa Marta - 37129 Verona (VR) — Italia

TEL: +39.045.8011978
FAX: +39.045.9273107
MAIL: info@csv.verona.it
WWW.CSv.verona.it



