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INTRODUZIONE 

ANNO 2022 

Carissimi Donatori e Donatrici, 

innanzitutto, rivolgo a tutti i presenti un cordiale saluto ed un sincero 
ringraziamento per la vostra presenza. 

Saluto e ringrazio anche il rappresentante dell’Avis Provinciale di 
Verona. 

Permettetemi inoltre di rivolgere un elogio particolare ai miei 
collaboratori, membri del direttivo, che mi accompagnano e 
sostengono in questo mandato. 

Ringrazio poi anche i signori Revisori dei Conti per la loro opera di 
controllo nella regolarità delle operazioni contabili. 

Scopo della presente assemblea è quello di approvare il bilancio 
dell'esercizio 2022, ratificare quello preventivo per il 2023 e 
condividere i progetti per il 2023. 

L’anno appena conclusosi ci ha visto uscire, senza non poche 
difficoltà, dalla pandemia. Nonostante tutto abbiamo retto 
sostanzialmente bene il colpo aumentando il numero di donazioni e 
soprattutto di donatori rispetto all’anno precedente. L’auspicio è 
quello di proseguire anche nel 2023 con risultati positivi. 

LA NOSTRA MISSION 

È sempre importante e doveroso ricordare, anche se nota ai più, qual 
è la nostra mission, ossia il nostro obiettivo. 

Essa è ben descritta all’articolo 2 c.2 del nostro Statuto sociale, che 
recita: 

L’Avis ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue –intero o di 
una sua frazione- volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima 
e consapevole, intesa come valore umanitario e universale ed 
espressione di solidarietà e di civismo, che configura  il donatore quale 
promotore di un primario servizio socio-sanitario e operatore della 
salute, anche al fine di diffondere nella comunità locale i valori della 
solidarietà, della partecipazione sociale e civile e della tutela del 
diritto alla salute. 

 

 

 

La nostra associazione 
nell’anno 2022 ha 
rinnovato il marchio 
base Merita Fiducia. 

 

Merita Fiducia è un 
marchio etico 
provinciale dedicato alle 
organizzazioni di 
volontariato (iscritte e 
non al Registro regionale 
del Volontariato) con 
sede nella provincia di 
Verona, Rovigo e 
Belluno.  

Attraverso questo 
percorso, composto da 
più fasi, un comitato 
esterno e indipendente 
ha verificato e 
riconosciuto la capacità 
della nostra 
organizzazione di 
rendere conto sia in 
termini sociali che 
economici, oltre che lo 
stile e le modalità di 
gestire in modo 
trasparente e corretto 
donazioni e raccolte 
fondi. 
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Il direttivo dell’AVIS di Montecchia di Crosara ritiene di fondamentale 
importanza il momento di condivisione rappresentato da questa 
assemblea, in quanto la presentazione pubblica del bilancio e della 
relazione sociale della nostra associazione è sentita come parte 
fondante di un processo di trasparenza dovuto a tutti i nostri 
donatori, ma più in generale a tutti i cittadini.  

Bilancio e relazione hanno lo scopo di riassumere le attività svolte nel 
corso del 2022 per rendicontarle in modo chiaro e di facile 
comprensione e diventano quindi lo strumento principale tramite cui 
far capire che cosa fa Avis, da dove vengono le risorse e come sono 
impegnate, con chi ci lavora e come. Tramite questi documenti balza 
agli subito agli occhi che Avis è un’associazione i cui volontari e i 
dirigenti operano gratuitamente, senza chiedere niente in cambio, 
per solidarietà umana. 

I donatori e i membri del direttivo, oltre a mettere a disposizione il 
loro sangue, donano anche il loro tempo, che in una società come la 
nostra che potremmo definire “della fretta” è un bene tutt’altro che 
secondario.  

Per riassumere gli obiettivi fondanti e presenti nostro statuto sono: 

 Tutelare il diritto alla salute dei cittadini; 
 Promuovere la solidarietà e lo sviluppo del volontariato; 
 Raggiungere l’autosufficienza di sangue; 
 Sensibilizzare la cittadinanza; 
 Promuovere l’informazione e l’educazione sanitaria. 

 

Tali obiettivi sono in linea con gli Obiettivi per lo Sviluppo 
Sostenibile dell’Agenda 2030, in particolar modo il numero 
3 Salute e Benessere. 

Avis è tutto questo anche e soprattutto grazie a voi! 

 

 

 

 

 

 

 

I numeri del marchio 

Solo 29 associazioni 
certificate! 

2419 volontari coinvolti 

345491 ore di 
volontariato 

 

 

Visita il sito 
www.meritafiducia.it 
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LA NOSTRA ASSOCIAZIONE 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

Il Consiglio Direttivo è attualmente composto da 14 persone ed è stato eletto con l’Assemblea dei soci del 22 
aprile 2021 per il quadriennio 2021/2025. 

Presidente, vicepresidenti, segretario e tesoriere costituiscono l’Ufficio di Presidenza (rappresentato in 
seguito con un organigramma). 

Il Consiglio Direttivo per l’anno 2022 si è riunito 6 volte, con la presenza media di 10 membri del Consiglio 
(70%).  

In data 29 settembre si è poi tenuta l’Assemblea straordinaria dei soci per l’approvazione del nuovo statuto, 
che ha visto la partecipazione di 14 persone, con una percentuale di partecipazione dei soci pari al 7% 
(14/195).  

Riportiamo di seguito la lista dei membri del Consiglio, rimasta invariata dallo scorso anno. 

  
GRASSI ILARIA PRESIDENTE 
LEORATO CLAUDIO VICEPRESIDENTE VICARIO 
ALDIGHIERI FEDERICA VICEPRESIDENTE 
CARBOGNIN LARA TESORIERE 
MOCELLIN ELENA SEGRETARIO 
BURATO DONATELLA CONSIGLIERE 
BURATO LUCA CONSIGLIERE 
CAVAZZA MANUELA CONSIGLIERE 
DAL CERO ROMINA CONSIGLIERE 
DAL CERO STEFANO CONSIGLIERE 
GECCHELE MATTEO CONSIGLIERE 
PANDOLFO ROSANNA CONSIGLIERE 
REPELE ANTONELLA CONSIGLIERE 
TREGNAGO MARIA TERESA CONSIGLIERE 
ZAMBON PIETRO CONSIGLIERE 

 

 

Ilaria Grassi -
Presidente

Claudio Leorato 
- Vicepresidente 
vicario

Federica 
Aldighieri -
Vicepresidente

Elena Mocellin -
Segretario

Lara Carbognin -
Tesoriere
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I REVISORI DEI CONTI 

I Revisori dei Conti, nominati dall’Assemblea del 22 aprile 2021, sono 3 persone. Essi hanno svolto attività di 
controllo della gestione fornendo pareri circa l’aspetto economico dell’associazione.  

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL VALORE DEL VOLONTARIATO/PARTE 1 

NB: La nostra associazione si avvale solo di volontari, nessuna remunerazione viene corrisposta ai membri 
del consiglio direttivo, a quelli del collegio dei revisori dei conti, né ai donatori di sangue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pandolfo Rosanna-
Presidente

Alberti Alberta -
Revisore

Aldighieri Gaetano 
- Revisore

100%

volontari
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Ore di volontariato del direttivo Attività Ore/Anno (2022) 
Direttivo 2 oreX6 (consigli direttivi) 120 
Partecipazione Feste sociali Avis 
consorelle 

2 ore X 48 settimane 96 

Presidente 2 ore X 48 settimane 96 
Segreteria 1 ore X 48 settimane 48 
Tesoriere 0,5 ore X 48 settimane 24 
Gestione 1 ora X 48 settimane 48 
TOTALE  432 

 

PERCORSO FORMATIVO DIRIGENTI 

La Presidente ha partecipato al corso tenuto dal CSV di Verona “RUNTS e Riforma del Terzo Settore” il 
23/08/2022. 

Inoltre, il tesoriere ha preso parte ad un corso di approfondimento sulla tenuta del bilancio, organizzato 
dall’Avis Provinciale di Verona il 27/10/2022. 
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I NOSTRI SOCI: I DONATORI DI AVIS MONTECCHIA DI 
CROSARA  

I donatori e i soci ex donatori dell’Avis di Montecchia di Crosara 
regolarmente iscritti come soci al 31 dicembre 2022 sono 195, 
suddivisi in 122 uomini (121 donatori e 1 socio ex donatore) e  73 
donne (71 donatrici e 2 socie ex donatrici). Rispetto al 2021 il numero 
di donatori e collaboratori è aumentato di 17 unità. 

Ad effettuare la prima donazione sono state 28 nuove persone (15 in 
più rispetto ai 13 nuovi donatori del 2021), a cui vanno i nostri più 
sinceri ringraziamenti. Tra questi figura anche una donatrice che si è 
trasferita da altra Avis Comunale alla nostra sezione. 

Ad essersi invece presentati presso il Centro Trasfusionale per fare gli 
esami per diventare donatori (cd aspiranti donatori) sono state 43 
persone (22 persone in più rispetto allo scorso anno). 

L’impegno è quello di fare in modo che tutti questi aspiranti vadano 
a fare la prima donazione. 

Di seguito una serie di tabelle/grafici che ci aiutano a capire meglio la 
composizione della nostra associazione. 

 

DONATORI PER SESSO 

 

 

 

Gli uomini rappresentano il 63% del totale dei donatori, contro il 37% 
rappresentato viceversa dalle donne. 
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I NOSTRI SOCI 

 

 

SOCI DONATORI 

Coloro che periodicamente 
donano il proprio sangue. 

SOCI EX DONATORI 

Coloro che, pur avendo 
cessato di donare da più di 
due anni per motivi di 
età/salute, partecipano 
comunque attivamente 
alla vita associativa. 

SOCI COLLABORATORI 

Coloro che non hanno MAI 
effettuato donazioni ma 
esplicano con continuità 
funzioni non retribuite di 
riconosciuta validità in 
ambito associativo. 
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DONATORI PER FASCE DI ETA’ E ANZIANITA’ MEDIA ASSOCIATIVA 

2020 Uomini Donne Totale 
Da 18 a 25 anni 16 13 29 
Da 26 a 35 anni 23 13 36 
Da 36 a 45 anni 28 15 43 
Da 46 a 55 anni 26 17 43 
Oltre i 56 anni 16 12 28 
Totale 109 70 179 

 

2021 Uomini Donne Totale 
Da 18 a 25 anni 15 15 30 
Da 26 a 35 anni 31 11 42 
Da 36 a 45 anni 23 12 35 
Da 46 a 55 anni 24 16 40 
Oltre i 56 anni 18 10 28 
Totale 111 64 175 

 

2022 Uomini Donne Totale 
Da 18 a 25 anni 16 21 37 
Da 26 a 35 anni 32 13 45 
Da 36 a 45 anni 22 13 35 
Da 46 a 55 anni 27 15 42 
Oltre i 56 anni 24 9 33 
Totale 121 71 192 

 

L’impegno è quello di fare in modo di ampliare sempre più la base di giovani, ossia principalmente le prime 
due fasce, che ad oggi rappresentano circa il 43% del totale dei donatori, soprattutto per riuscire a sostituire 
chi mano a mano raggiunge i 65 anni di età (età limite per essere donatori di sangue), garantendo così 
donazioni costanti nel tempo. Rispetto allo scorso anno, tali fasce sono aumentate del 2% sul totale donatori. 

121

71

Donatori per sesso

Maschi Femmine
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L’età media dei nostri donatori è compresa nella fascia da 36 a 45 anni (nello specifico è di 40 anni). 

 

 

 

Per quanto riguarda, invece, l’anzianità media associativa dei nostri donatori si mantiene pari a 8 anni, in 
linea con gli scorsi. 

 

NUOVI DONATORI PER ETA’/SESSO 

2020 Uomini Donne Totale 
Da 18 a 25 anni 6 3 9 
Da 26 a 35 anni 2 2 4 
Da 36 a 45 anni 2 1 3 
Da 46 a 55 anni 0 0 0 
Totale 10 6 16 

 

2021 Uomini Donne Totale 
Da 18 a 25 anni 4 4 8 
Da 26 a 35 anni 3 0 3 
Da 36 a 45 anni 0 1 1 
Da 46 a 55 anni 0 0 0 
Oltre 55 anni 0 1 1 
Totale 7 6 13 
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2022 

 
Uomini 

 
Donne 

 
Totale 

Da 18 a 25 anni 4 5 9 
Da 26 a 35 anni 4 4 8 
Da 36 a 45 anni 3 1 4 
Da 46 a 55 anni 3 2 5 
Oltre 55 anni 1 1 2 
Totale 15 13 28 

 

NUOVI DONATORI PER MESE 

Mesi Uomini Donne Totale 
Gennaio 1 0 1 
Febbraio 0 1 1 
Marzo 1 1 2 
Aprile 1 0 1 
Maggio 0 3 3 
Giugno 2 1 3 
Luglio 1 0 1 
Agosto 0 0 0 
Settembre 3 3 6 
Ottobre 5 4 9 
Novembre 0 0 0 
Dicembre 1 0 1 
Totale 15 13 28 

 

DONATORI SOSPESI E CANCELLATI 

I donatori temporaneamente sospesi sono 5, mentre i soci sospesi definitivamente nel corso del 2022 sono 
stati 3. I soci non donatori (ex donatori e collaboratori) sono invece pari a 3, tutti membri del Consiglio 
Direttivo. 

I donatori che, per problemi di salute o perché non hanno più fatto donazioni da oltre 2 anni e pertanto 
cancellati dal registro soci insieme ai trasferiti ad altre comunali, sono in totale 11. 
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IL NOSTRO VALORE: LE DONAZIONI DI SANGUE E EMOCOMPONENTI 

Iniziamo con il darvi alcune informazioni generali sull’andamento delle donazioni nella nostra provincia di 
Verona, per poi proseguire con quelle della nostra Avis di Montecchia di Crosara. 

 

DONAZIONI DELL’AVIS VERONESE  

Nel 2022 le donazioni di sangue delle Comunali della provincia di Verona sono diminuite di 1691 sacche 
rispetto al 2021. Le sacche raccolte sono state 34.815. 

ANNO N. DONAZIONI VARIAZIONE 
2013 39.168 -1003 
2014 38.773 -395 
2015 38.790 +17 
2016 38.559 -231 
2017 37.608 -951 
2018 38.022 +414 
2019 36.928 -1094 
2020 35.648 -1280 
2021 36.506 +858 
2022 34.815 -1691 

 

*fonte: sito Avis Provinciale di Verona https://www.avisverona.it/statistiche/ 

 

DONAZIONI DELL’AVIS DI MONTECCHIA DI CROSARA 

Per quanto riguarda la nostra associazione di Montecchia di Crosara le donazioni del 2022 sono state 366 con 
un incremento di 17 unità rispetto al 2021. È un dato molto positivo e in controtendenza rispetto a buona 
parte delle comunali della nostra provincia, gratificazione del lavoro costante del nostro Direttivo anche se 
sicuramente non punto di arrivo. 

Nella tabella e nel grafico a seguire l’andamento delle donazioni complessive negli ultimi 5 anni (periodo 
2018-2022). 

 

ANNO N. DONAZIONI VARIAZIONE 
2018 338 +4 
2019 343 +5 
2020 345 +2 
2021 349 +4 
2022 366 +17 

 

In 5 anni il numero di donazioni è sempre cresciuto, simbolo di impegno costante dei nostri donatori. Il 2022 
ha visto il dato migliore degli ultimi anni. 
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Così il dettaglio per tipologia, con il confronto tra il 2021 e il 2022: 

 

 2021 2022 VARIAZIONE 
SANGUE 291 303 +12 
PLASMA 57 62 +5 
PIASTRINE 1 1 0 
TOTALE 349 366 +17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

338

343
345

349

366

320

325

330

335

340

345

350

355

360

365

370

2018 2019 2020 2021 2022

Donazioni 2018-2022

Donazioni Lineare (Donazioni)
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Di seguito i movimenti mensili delle donazioni del 2021 rapportati con quelli del 2022. 

 2021 2022 variazione 2021 – 2022  
 sangue plasma piastrine TOT sangue plasma piastrine TOT sangue plasma piastrine TOT 

Gennaio 16 5 0 21 18 8 0 26 +2 +3 0 +5 
Febbraio 31 5 0 36 24 2 0 26 -7 -3 0 -10 
Marzo 35 5 1 41 26 7 1 34 -9 +2 0 -7 
Aprile 13 2 0 15 24 3 0 27 +11 +1 0 +12 
Maggio 22 5 0 27 30 5 0 35 +8 0 0 +8 
Giugno 27 6 0 33 20 6 0 26 -7 0 0 -7 
Luglio 20 3 0 23 20 4 0 24 0 +1 0 +1 
Agosto 23 5 0 28 28 3 0 31 +5 -2 0 +3 
Settembre 23 3 0 26 31 7 0 38 +8 +4 0 +12 
Ottobre 22 2 0 24 31 8 0 39 +9 +6 0 +15 
Novembre 29 8 0 37 24 4 0 28 -5 -4 0 -9 
Dicembre 30 8 0 38 27 5 0 32 -3 -3 0 -6 
TOTALE 291 57 1 349 303 62 1 366 +12 +5 0 +17 

 

GRAFICO RELAZIONE DONATORI/DONAZIONI 2021 vs 2022 

In media nel 2021 ogni donatore (175 in totale) aveva effettuato 1,99 donazioni nel corso dell’anno.  

Nel 2022, il dato è in ribasso e si attesta in media a 1,79 donazioni per donatore.  
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FREQUENZA DONAZIONI PER DONATORE 2021 VS 2022 

 2021 2022 
1 DONAZIONE 47 64 
2 DONAZIONI 53 51 
3 DONAZIONI 36 33 
4 DONAZIONI 16 12 
5 DONAZIONI 1 4 
6 DONAZIONI 2 3 
7 DONAZIONI 1 1 
8 DONAZIONI 0 1 
NESSUNA DONAZIONE 19 35 

 

A conclusione di questa sezione, vorremmo sottolineare che i donatori oltre al loro sangue, donano anche 
gratuitamente parte del loro tempo: si tratta in media di 3h a donazione, quindi 366*3=1.098 ore donate. 
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ATTIVITA’ ISTITUZIONALE 

INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL DONO DEL SANGUE: 

PROGETTI REALIZZATI, EVENTI, INIZIATIVE CULTURALI E MATERIALE DI PROPAGANDA 

 

STRISCIONI PUBBLICITARI 

In collaborazione con Avis Costalunga-Brognoligo e Avis Terrossa-Roncà abbiamo appeso in una rotonda 
crocevia di tutti e tre i paesi due nuovi striscioni pubblicitari, uno generico e uno natalizio. 

 

SMS DONATORI 

Anche quest’anno sono stati recapitati ai donatori sms da parte di Avis Montecchia al fine di sopperire ai 
momenti di scarso afflusso di persone presso i Centri Trasfusionali, ricordando loro ad esempio le aperture 
domenicali. 

 

FESTA SOCIALE 

In data 1 maggio si è tenuta la consueta Festa Sociale. Dopo il rinfresco, abbiamo sfilato per le vie del Paese 
accompagnati dalla Banda G. Verdi, ci siamo recati in chiesa, dove alla fine della celebrazione si sono tenute 
le premiazioni dei donatori benemeriti e infine ci siamo intrattenuti per un momento conviviale presso il 
Ristorante Tregnago. 

 

BUSTINE ZUCCHERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel mese di giugno 2022 abbiamo donato a tutti i bar, ristoranti, pizzerie del paese una scatola di bustine di 
zucchero al fine di pubblicizzare la nostra Associazione. L’iniziativa era stata proposta dall’Avis Provinciale di 
Verona. 
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FONTANA AVIS 

Nel 2022 abbiamo deciso di rinnovare la fontana nella piazza centrale del Paese, già colorata con dei fiori nel 
2021 in occasione dei 40 anni della nostra Associazione. L’iniziativa ha riscosso anche quest’anno numerosi 
commenti positivi da parte della cittadinanza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPAGNA COINVOLGIMENTO GIOVANI 

Da qualche anno a questa parte la nostra comunale invita i giovani diciottenni a diventare donatori. 

Abbiamo tenuto una riunione nella nostra sede sociale per spiegare ai ragazzi neo 18enni l’importanza della 
donazione di sangue e le sue modalità, cui è seguito un rinfresco in occasione della Sagra delle Ciliegie e 
donazione di magliette marchiate Avis.  

Le magliette sono state donate anche ai ragazzi che hanno compiuto 18 anni nel 2021 e nel 2020 e che hanno 
festeggiato quest’anno durante la Sagra delle Ciliegie, in quanto causa Covid negli scorsi anni non avevano 
mai potuto. 

Sempre in occasione della Sagra abbiamo consegnato una targa di riconoscimento ad un nostro giovane 
donatore che nel dicembre 2020 ha donato il midollo osseo. 

 

GREST 

Nel mese di luglio, abbiamo donato ai bambini frequentanti il Grest di Montecchia dei comodi sacchetti porta 
scarpe con il logo della nostra associazione. 

 

1° SOPPRESSA GREEN VOLLEY 

In data 27.08 si è tenuto il 1° Soppressa Green Volley, a cui hanno partecipato 12 squadre. La giornata si è 
svolta in un clima festoso e piacevole, con la partecipazione di un buon numero di tifosi. 
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Per l’occasione abbiamo acquistato bicchieri, tovaglioli, magliette per i partecipanti e per le persone addette 
ai lavori e borse. 

 

 

AVIS E SCUOLE 

In data 17 maggio ci siamo recati insieme a degli operatori professionisti dell’Avis Regionale Veneto nelle 
classi seconde medie, al fine di sensibilizzare i ragazzi circa l’importanza della donazione del sangue. 

Quest’anno abbiamo deciso di continuare l’esperienza iniziata lo scorso anno (anche grazie al contributo 
dell’Avis Provinciale di Verona): per i ragazzi è stato organizzato il Giocavis. 

Al termine dell’incontro, durante il quale i ragazzi sono intervenuti con molte domande, abbiamo consegnato 
un kit contenente un quaderno, un righello, una penna, un libretto illustrativo e una lettera indirizzata ai 
genitori. 

L’impegno è quello, oltre che di far crescere i ragazzi in una cultura di solidarietà, di arrivare nel breve periodo 
agli adulti. 

Medesimo obiettivo ha avuto l’incontro del 16 dicembre, rivolto invece ai bambini delle elementari. 

Questi incontri ci hanno permessi di approcciare circa 80 tra bambini e ragazzi, quindi potenzialmente di 
arrivare ad altrettante famiglie. 

 

AVIS E NATALE 

Purtroppo, causa condizioni meteo avverse, i Mercatini di Natale ai quali avremmo dovuto partecipare con 
diverse iniziative sono stati annullati. 
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Le iniziative pensate erano il gazebo con esposizione di nostri volantini, l’organizzazione dell’arrivo in piazza 
di Santa Lucia e una truccabimbi. 

 

IL VALORE DEL VOLONTARIATO/PARTE 2 

Il prospetto e il grafico che seguono vogliono rappresentare le dimensioni del “lavoro” svolto dai volontari 
nel corso del 2022. 

Le ore dedicate alle varie attività equivalgono ad aver impiegato 28 persone per un totale di 61 ore, con una 
media di 3,53 ore ciascuno. 

 

VOLONTARI COINVOLTI NELLE ATTIVITA’ 

INIZIATIVA N° VOLONTARI ORE IMPIEGATE (n. ore X n. 
volontari) 

STRISCIONI PUBBLICITARI 1 1 
SMS DONATORI 1 2 
FESTA SOCIALE 3 6 

BUSTINE ZUCCHERO 2 2 
FONTANA DEL DONATORE 2 10 

CAMPAGNA COINVOLGIMENTO 
GIOVANI 

7 14 

GREST 1 2 
SOPPRESSA GREEN VOLLEY 10 20 

AVIS E SCUOLA 1 4 
TOTALE 28 61 

 

A queste si aggiungono le 1098 ore donate dai nostri donatori quando si recano al Centro Trasfusionale e le 
432 ore per la gestione dell’Associazione da parte del Consiglio Direttivo, per un totale di 1591 ore 
donate. 

 

COLLABORAZIONE CON ALTRE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO 

Crediamo fortemente che la collaborazione sia uno strumento importante per tutte le associazioni di 
volontariato al fine di accrescere il valore che apportiamo alla società. 

Nel corso del 2022 abbiamo collaborato Avis Brognoligo-Costalunga e Terrossa-Roncà (striscioni pubblicitari) 
e abbiamo posto le basi per una collaborazione che vedrà la sua espressione nel corso del 2023 con Avis San 
Giovanni Ilarione e Vestena al fine di sponsorizzare la nostra Associazione attraverso la squadra di pallavolo 
Pink Volley. 
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COMUNICAZIONE:  

FACEBOOK 

La nostra associazione ha una pagina Facebook regolarmente presidiata che conta circa 2481 amici (+21 
rispetto al 2021). Crediamo che questo strumento di comunicazione possa favorire attivamente il diffondersi 
del nostro messaggio di solidarietà. 

 

INSTAGRAM 

Nel corso del 2021, grazie ad un nostro giovane consigliere, abbiamo creato la nostra pagina Instagram. Alla 
fine dell’anno la pagina contava 74 followers. Nel 2022 la pagina conta 196 followers (+122) e viene 
regolarmente presidiata dal nostro consigliere. 
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Nota integrativa al bilancio del 31 dicembre 2022 
 

PREMESSA 

L’Associazione AVIS di MONTECCHIA DI CROSARA ha concluso l’esercizio amministrativo 2022 con un 
avanzo di gestione di euro 6.677,56 corrispondente alle somme presenti in banca e in cassa con un 
incremento di euro 126,53 rispetto al dato del 2021.  

Il risultato rappresenta la somma algebrica fra il saldo di inizio periodo di euro 6.551,03, il valore 
complessivo delle entrate di euro 9.722,83 e le uscite complessive di euro 9.596,30. L’avanzo di gestione 
sarà totalmente destinato allo sviluppo di nuovi progetti.  

L’art.13 D.lgs 117/17 (Codice del Terzo Settore- CTS) dispone l’obbligo di bilancio per tutti gli Enti del Terzo 
Settore (ETS),  su modello di bilancio unificato predisposto con DM 39 del 5 mar. 2020, a partire dal bilancio 
di esercizio 2021. Pertanto a partire dall’anno 2021 anche la nostra associazione ha dovuto redigere il 
bilancio sulla base di questo modello, riscontrando qualche difficoltà in relazione al confronto con l’anno 
2020 (anno in cui avevamo redatto il bilancio su un modello diverso, in base alla normativa allora vigente). 

  

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la valutazione delle varie poste del bilancio la nostra associazione ha fatto proprie le indicazioni del CSV 
di Verona e dell’Avis Provinciale di Verona.  

 

ENTRATE  
Le entrate percepite dalla nostra associazione ed esposte nel rendiconto gestionale ammontano a euro 
9.722,83 con una variazione in aumento rispetto all’esercizio precedente di euro 1131,48.  

 

ANDAMENTO ENTRATE DELL’ ESERCIZIO  

La seguente tabella evidenzia il valore delle entrate (verranno riportate le sole voci mobilitate nel corso 
degli ultimi due anni) e consente il confronto con l’esercizio precedente. 

Tipologia di entrate Codice 
Bilancio 

Anno 
2022 

Anno 
2021 

Erogazioni Liberali A4 0 70,10 
Cinque per Mille A5 456,48 0 
Contributi da Soggetti Privati A6 90 0 
Contributi da Enti Pubblici A8 800 1000 
Rimborsi da Convenzione A9.1 8228 7521,25 
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SUDDIVISIONE DELLE ENTRATE 2022 vs 2021 
 

 
 
 
 

A. ENTRATE DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

 

A4) Erogazioni Liberali 

Nell’anno 2021 questa voce risulta mobilitata per un totale di 70,10 euro. In questa voce sono state 
inserite le donazioni spontanee da parte di nostri associati/simpatizzanti che sono state effettuate a 
mano per un importo medio di donazione di euro 10. 

Nel 2022 la voce non risulta mobilitata in quanto su indicazione di Avis Provinciale di Verona 
abbiamo inserito questa tipologia di donazioni al punto A6. 

A5) Entrate del 5 per mille 

Questa voce nel 2022 è stata mobilitata per un totale di 456,48 euro: si tratta della somma dei tre 
importi 5x1000 degli anni 2019, 2020 e 2021 che per ragioni di natura tecnica non erano mai stati 
accreditati. 

Le tre voci sono rispettivamente di euro 80,40, 224,90, 151,18. 
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Totale  9.722,83 7591,35 
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A8) Contributi da Enti Pubblici 

Nell’anno 2021 avevamo richiesto all’Amministrazione Comunale un contributo per la realizzazione 
di progetti per la cittadinanza (incontri per i genitori con una psicoterapeuta sul ruolo della 
genitorialità e progetto carte identità). Il contributo donato si era attestato a 1000 euro. 

Nel 2022 abbiamo riproposto la stessa richiesta e il contributo è stato di 800 euro al fine di 
sostenere i nostri progetti volti alla promozione del dono del sangue. 

 

A9.1) Rimborsi da Convenzione 

Si tratta dei rimborsi che vengono riconosciuti all’Associazione dall’Azienda sanitaria per il tramite 
di Avis provinciale. Essi sono relativi al rimborso delle quote sacca, quindi ad ogni donazione di 
sangue/emocomponenti l’Associazione percepisce (mensilmente) una somma di denaro. 

L’importo liquidato nei diversi mesi dell’anno equivale al numero di donazioni effettuate nel mese 
n-3. 

Quindi, ad esempio, nel mese di gennaio 2022 abbiamo percepito i rimborsi relativi alle donazioni 
effettuate nel mese di ottobre 2021, a febbraio 2022 quelli relativi alle donazioni del mese di 
novembre 2021 e così via. 

L’importo è, come gli scorsi anni, al lordo delle spese di prenotazione e chiamata, questo su 
esplicita richiesta di Avis Provinciale di Verona, in modo da poter rendere evidente in bilancio 
l’uscita per questo importante servizio. 

Pur non concordando sulla modalità ed avendolo più volte fatto presente anche per iscritto, ci 
ritroviamo a dover attuare quanto richiesto dall’Avis sovraordinata. 

Alleghiamo comunque per completezza l’”Attestazione rimborsi donazioni anno 2022” dove sono 
esposte le detrazioni per i servizi di prenotazione e chiamata (allegato 1). 

 

 2022  2021  

Descrizione Valore % Valore % 

Quota sacca 8228,00 84,6% 7521,25 87,5% 
 
Totale entrate 

9.722,83 100% 8591,35 100% 
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Le entrate per rimborso quote sacca hanno avuto un incremento di € 1131,48 rispetto allo scorso 
esercizio e rappresentano l’84,6% delle entrate dell’anno.  

Quest’anno, come anticipato poco sopra, indicheremo nelle uscite le spese di prenotazione e 
chiamata, rispettivamente di euro 571,50  e di euro 300,00 per un totale di euro 871,50, su esplicita 
richiesta di Avis Provinciale al fine di soddisfare un’esigenza di trasparenza nei confronti della 
Regione Veneto erogatrice dei rimborsi per le sacche di sangue e plasma. 

Ribadiamo che, essendo il nostro un bilancio per cassa, non ci troviamo d’accordo e non saremmo 
tenuti ad indicarlo in tal modo (anche su sollecitazione del CSV) ma ci adeguiamo su richiesta 
dell’Avis Sovraordinata. 

Per l’esercizio 2022 esse corrispondono al rimborso quote sacca di n. 366 donazioni riferite al 
periodo ottobre 2021-settembre 2022. 

 

 

 

 

 

84,6

15,4

Incidenza quote sacca vs totale entrate

Quote sacca altro
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USCITE  

Le uscite ammontano ad euro 9.596,30 con una variazione in aumento di € 1712,97 rispetto all’anno 
precedente.  

 

ANDAMENTO USCITE DELL’ ESERCIZIO  

La seguente tabella evidenzia il valore delle uscite (solo le voci mobilitate a bilancio) e consente il confronto 
con l’esercizio precedenti. 

 

Tipologia di uscite Codice 
Bilancio 

2022 2021 

Acquisti di materiale per la promozione del 
dono 

A1.1.1 4870,36 2752,65 

Acquisti di materiale per la sensibilizzazione, 
informazione ed educazione del donatore e per 
la sua fidelizzazione 

A1.1.2 977,65 145,50 

Acquisti di materiale per la manutenzione o 
l’acquisto delle attrezzature 

A1.2.3 0 145,30 

Costo prestazioni ricevute per la promozione 
del dono (es. iniziative, manifestazioni, 
programmi di informazione/comunicazione, 
ecc.) 

A2.1.1 0 1211,57 

Costo prestazioni ricevute per la 
sensibilizzazione, informazione ed educazione 
del donatore e per la sua fidelizzazione 

A2.1.2 0 35,10 

Costo prestazioni ricevuto per la gestione della 
chiamata programmata e le prenotazioni 

A2.1.3 871,50 798,00 

Costo prestazioni ricevute per altre finalità di 
carattere generale 

A2.2.6 185,38 0 

Premi di assicurazione A2.3.2 93,00 124,00 
Rimborsi spese a collaboratori A2.3.3 0 33,00 
Oneri bancari A2.3.4 0 189,52 
Personale A4 0 480,10 
Oneri bancari D1.1 208,2 0 
Acquisto materiale cancelleria e stampati E1.1 404,09 0 
Quote Avis Sovraordinate E5.1 1986,12 1968,59 
Totale  9.596,30 

 
7883,33 
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A) USCITE DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

 
1) MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E DI MERCI 

1.1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area disciplinare A (promozione della 
donazione del sangue e dei suoi componenti) 

A.1.1.1 ACQUISTI DI MATERIALE PER LA PROMOZIONE DEL DONO 

All’interno di questa voce troviamo tutti i beni acquistati al fine di promuovere la donazione del sangue, 
nostra mission come indicato nell’articolo 2 c.2 dello Statuto.  

Per il 2022 il totale è stato di euro 4870,36 suddivisi come di seguito indicato. 

 

Materiale acquistato Euro 
Striscioni promozionali 116,01 
Bicchieri Avis + Portatessere 80,80 
Giornata del Donatore – Ristorante 2300,00 
Targa Donazione Midollo – Albert Magnabosco 48,80 
Giornata del Donatore – Banda G. Verdi 350,00 
Tovaglioli + Kit Scuola 78,60 
Magliette 18enni 732,00 
Gadget + polo 79,43 
Bustine zucchero logo Avis 92,48 
Sacchetti Scarpe Grest 179,34 
Fiori Fontana Avis 408,70 
T shirt Soppressa Green Volley 244,00 
Borse per Soppressa Green Volley 75,20 
Kit scuola 85,00 
Totale 4870,36 

 

Come si può notare, durante l’anno sono state diverse le occasioni in cui abbiamo investito 
nell’acquisto di materiale ai fini di promozione. Di seguito riportiamo un elenco per punti delle spese 
fatte. 

 Abbiamo acquistato due striscioni promozionali in collaborazione con Avis di Terrossa-Roncà e 
Costalunga-Brognoligo che sono stati appesi nella rotonda della Pergola; 
 

 Abbiamo comprato bicchieri marchiati Avis da utilizzare nelle nostre manifestazioni o da 
donare ad altre associazioni e porta tessere per i libretti per i nuovi donatori; 

 
 

 Abbiamo fatto rinnovare una vecchia fontana in disuso in centro Paese e l’abbiamo trasformata 
in una fioriera con la targa di Avis Montecchia; 
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 Abbiamo organizzato la Giornata del Donatore, con le relative spese del ristorante, della Banda 

e di una targa a premiazione di un socio che ha donato il midollo; 
 

 Abbiamo contribuito all’acquisto di magliette per i giovani neodiciottenni che hanno 
festeggiato i coscritti durante la sagra (anni 2002 – 2003 – 2004). Le prime due annate, causa 
pandemia, non avevano potuto farlo gli scorsi anni; 
 

 Siamo stati nelle scuole elementari, in collaborazioni con Avis Regionale, a parlare di donazione 
e abbiamo donato ai ragazzi i kit scuola (quaderno, penna, righello, volantini vari); 

 
 

 Abbiamo acquistato bustine di zucchero, che sono state distribuite in tutti i bar/ristoranti del 
paese; 
 

 Abbiamo acquistato t-shirt e borse per il Soppressa Green Volley da consegnare ai partecipanti, 
insieme a volantini e gadget; 

 
 Abbiamo acquistato 2 polo per i 2 nuovi entrati nel Direttivo, da utilizzare durante i nostri 

eventi; 
 

 Abbiamo infine comprato dei sacchetti porta scarpe per i bambini frequentanti il Grest di 
Montecchia. 

 

Tale voce è stata mobilitata in misura nettamente superiore rispetto al 2021 (+2117,71 euro, +80%), 
grazie alla ripresa della vita quasi normale post pandemia. 

 

A.1.1.2 ACQUISTI DI MATERIALE PER LA SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE ED EDUCAZIONE DEL 
DONATORE E PER LA SUA FIDELIZZAZIONE 

 

All’interno di questa voce troviamo tutti i beni fisici acquistati al fine di sensibilizzare, informare, 
educare e fidelizzare il donatore. 

Per il 2022 il totale è di euro 977,65 ed è rappresentato dalla spesa della Stampa Associativa (Dono e 
Vita) per un importo di euro 145,50. Il giornale è stato consegnato a 194 persone. La stampa associativa 
costa 1,25 euro, di cui 0,75 sono a carico di Avis comunale e 0,25 a carico di Avis provinciale (Allegato 
2). 

Nella stessa voce sono ricomprese anche le benemerenze per i donatori premiati durante la Giornata 
del Donatore (832,15 euro).  
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Nello specifico abbiamo acquistato: 

 

Distintivo argento blu/rosso 28 
Distintivo goccia oro 11 
Distintivo goccia oro rubino 3 
Distintivo rame verde/rosso 36 
Distintivo rosso 16 
Totale complessivo 94 

 

Per il 2021 il totale era di euro 145,50 ed era sempre rappresentato dalla spesa della Stampa 
Associativa (Dono e Vita). Il giornale era stato consegnato a 194 persone.  

 

1.2 Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area disciplinare B (Gestione dell’Unità di 
Raccolta) 

 

A1.2.3 ACQUISTI DI MATERIALE PER LA MANUTENZIONE O L’ACQUISTO DELLE ATTREZZATURE 

Per il 2022 questa voce non è stata mobilitata.  

Per il 2021 questa voce era stata mobilitata per un totale di euro 145,30 (per l’acquisto di due striscioni 
pubblicitari e un thermos).  

 

2) SERVIZI 

2.1) Servizi attività area disciplinare A (promozione della donazione di sangue) 

A.2.1.1 - COSTO PRESTAZIONI RICEVUTE PER LA PROMOZIONE DEL DONO (ES. INIZIATIVE, 
MANIFESTAZIONI, PROGRAMMI DI INFORMAZIONE/COMUNICAZIONE, ECC.) 

Questa voce non è stata mobilitata nel 2022. 

 

All’interno di questa voce nel 2021 trovavamo le spese per l’acquisto di un pacchetto di 5000 sms ai 
nostri donatori (445,40 euro) e l’acquisto della pec di euro 45,12 (canone triennale).  

Generalmente inviamo gli sms per ricordare l’apertura domenicale del Centro Trasfusionale, per 
comunicazioni di servizio e per gli auguri. 
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A.2.1.2 COSTO PRESTAZIONI RICEVUTE PER LA SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE ED EDUCAZIONE 
DEL DONATORE E PER LA SUA FIDELIZZAZIONE 

 

All’interno di questa voce troviamo tutti i servizi acquistati al fine di sensibilizzare, informare, educare e 
fidelizzare il donatore. 

Per il 2022 la voce non è stata mobilitata. 

Per il 2021 il totale era di euro 35,10 ed era rappresentato dalla spesa per la tassa di affissione dei 
manifesti di Pasqua. 

 

A.2.1.2 COSTO PRESTAZIONI RICEVUTE PER LA GESTIONE DELLA CHIAMATA PROGRAMMATA E LA 
PRENOTAZIONE 

All’interno di questa voce troviamo rispettivamente i costi per i servizi di chiamata (300) e prenotazione 
(571,50) per un totale di 871,50 euro (Allegato 1). Nel 2021 la voce era stata mobilitata per un totale di 
euro 798 (prenotazione 498 euro e chiamata 300). 

Il servizio di chiamata è effettuato per conto di Avis Provinciale ed è volto a cercare di ri-sensibilizzare 
donatori che non vanno a donare da lunghi periodi (gli si propone la prenotazione di una donazione) 
oppure al contatto di donatori con gruppi sanguigni particolarmente richiesti. 

Da qualche anno a questa parte, poi, è vivamente consigliata la prenotazione delle donazioni nei vari 
Centri Trasfusionali (anche se non del tutto obbligatoria). Per tal motivo è previsto il pagamento da 
parte delle Avis di una quota al fine di coprire le spese di gestione di tale servizio. 

Tali servizi (prenotazione e chiamata) sono di fondamentale importanza per lo svolgimento delle 
attività della nostra Associazione: da un lato, infatti, la prenotazione delle donazioni garantisce una 
razionalizzazione delle donazioni e, quindi, un minor spreco delle risorse; dall’altro lato, la chiamata 
aiuta appunto a “risvegliare” i donatori dormienti. 

 

2.2) Servizi attività area disciplinare B (Gestione dell’Unità di Raccolta) 

 

A.2.2.6 COSTO PRESTAZIONI RICEVUTE PER ALTRE FINALITA’ DI CARATTERE GENERALE 

Questa voce, che nel 2021 non era stata mobilitata, quest’anno risulta corrispondere a 185,38 euro, 
ossia la somma tra i 150 euro pagati per l’accreditamento al programma Merita Fiducia e i 35,38 relativi 
all’acquisto della firma digitale, divenuta obbligatoria per legge. 
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A.2.3.2 PREMI DI ASSICURAZIONE 

 

L’uscita di € 93 nel 2022 (124,00 nel 2021) è relativa ai volontari assicurati per lo svolgimento delle 
attività associative per un totale di 17 assicurati (Allegato 2). 

 

A.2.3.3 RIMBORSI SPESE A COLLABORATORI 

Questa voce era stata mobilitata nel 2022 per un totale di 33 euro e corrisponde ad un rimborso spese 
al Presidente che si era recata a Milano per un corso di formazione (costo parcheggio giornaliero). 

L’indicazione di inserire tale uscita in questa voce ci viene data da Avis Provinciale di Verona. 

 

Nel 2022 la voce non è stata mobilitata. 

 

A.2.3.4 SPESE BANCARIE 

In questa voce, nel 2021, trovavamo le spese relative alla gestione del conto corrente che 
ammontavano a 189,52 euro, rappresentate dalla somma di 5 euro al mese più una quota variabile 
trimestrale (27,98 - 27,96 -36,73 - 36,85). 

Nel 2022 su indicazione di Avis Provinciale di Verona gli oneri bancari sono stati inseriti al punto D1.1. 

 

A.4. PERSONALE 

Nel 2022 questa voce non è stata mobilitata. 

All’interno di questa voce nel 2021 trovavamo il costo corrisposto alla psicoterapeuta dott.ssa Elisa 
Cobelli per i 3 incontri svoltisi al Centro Convegni il 27.09-4 e 11.10.21. 

 

D. USCITE DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

D.1 SU RAPPORTI BANCARI 

D.1.1 ONERI BANCARI 

Questa voce nel 2022 è stata mobilitata per un totale di euro 208,20. E’ composta dalla somma tra il 
canone mensile di 5 euro (5*11= 55) e le competenze trimestrali (36,71+36,79+38,65+38,65) e le spese 
sostenute per i bonifici (24*0,1).  
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E. USCITE DI SUPPORTO GENERALE 

E.1 MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E DI MERCI 

E.1.1 Acquisto di materiale cancelleria e stampanti 

Questa voce nel 2022 è stata mobilitata per euro 404,09. Qui troviamo le fatture emesse da Sentieri di 
Matita, la cancelleria nella quale acquistiamo il materiale che ci serve e dove stampiamo la 
documentazione necessaria allo svolgimento della nostra attività. 

Nel 2021 questa voce non era stata mobilitata in quanto inserita in altra posta del bilancio. Quest’anno 
abbiamo seguito indicazione di Avis Provinciale.  

 

E.5.1.1 QUOTE AVIS SOVRAORDINATE 

Le quote associative sono gli importi versati alle Avis sovraordinate: Provinciale, Regionale e Nazionale.  

Nel 2022 ammontano a euro 1986,12, nel 2021 a 1968,59 e sono date da un calcolo che tiene conto 
delle donazioni effettuate nell’anno precedente, del numero di soci non donatori e di una quota per il 
socio persona giuridica (Allegato 2). 

Abbiamo inserito all’interno di questa posta di bilancio questa voce come indicatoci da Avis Provinciale 
di Verona. 
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PROGETTI PER IL 2023 E CONCLUSIONI 

#OBIETTIVO200 – MISSIONE QUASI COMPIUTA!!! 

Il direttivo nel momento dell’elezione si è posto come obiettivo quello di arrivare a 200 donatori. L’abbiamo 
pubblicizzato per la prima volta nel corso della Festa Sociale del 2017 e continuiamo a farlo sui social network 
e, in generale, in tutte le occasioni possibili.  

Un’iniziativa di cui si è parlato negli ultimi consigli direttivi è quella di sponsorizzare la nostra associazione 
sulle pensiline dell’autobus presenti in Paese, progetto in via di realizzazione nei giorni in cui si scrive. A 
questa si affiancheranno sicuramente numerose nuove idee (uscita sulla neve, gazebo fuori dalla chiesa, etc.), 
anche grazie all’ingresso nel consiglio direttivo di nuove figure giovani, nonché la riproposizione di attività 
ormai storiche (pensiamo ad esempio in primis alle scuole e ai diciottenni). 

Sicuramente rafforzeremo le sinergie con le Avis Comunali vicine (Terrossa-Roncà e Brognoligo-Costalunga e 
San Giovanni Ilarione-Vestena) al fine di migliorare la nostra capacità di raggiungere le persone con il nostro 
messaggio di solidarietà. 

Un rinnovato ringraziamento a tutti i presenti e in generale a tutti i donatori. 

Il Direttivo dell’Avis di Montecchia vi augura un buon 2023! 

 

Montecchia di Crosara, 15.01.2023    

 

         Il Consiglio Direttivo 

         Il Presidente 

         -Ilaria Grassi- 

 

 

 


